
ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก
1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
ขออนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558

ไม่มีความเส่ียงการธุรจริตในประเด็นการ
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ
 อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจรณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558

✓

ไม่มีความเส่ียงการธุรจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจรณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558

2 การใช้อ านาจตามกฏหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ติดตามและ
ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายใหม่ๆ อาจท าให้ไม่ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย เช่น อาจเบิกจ่ายไม่ถูกต้องได้

✓

1.ส่งเสริมและพัฒนา เพ่ิมความรู้ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี
2.จัดต้ังกลุ่มไลน์ของหน่วยงานเพ่ือแบ่งปัน
ความรู้และกฎหมายใหม่ๆ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี

✓

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยให้บุคลากรในสังกัด 
อบต.ออย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

กำรประเมินควำมเสี ยงของ องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลออย ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
ระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงและระดับควำมเสี ยง



ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก
4 การบริหารงานบุคคล บุคลากรบางกองมีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ท่ีเป็นข้าราชการเพียงต าแหน่งเดียวอาจ
ท าให้กระบวนการท างานไม่ได้ผ่าน...เช่น
 การจัดท าเอกสารขอซ้ือขอจ้าง ท้ังผู้
ตรวจสอบ ผู้ร่างขอบเขตงาน ผู้เขียน
โครงการ ซ่ึงเป็นคนๆเดียวกันอาจท าให้มี
การทุจริตได้

✓

1. แต่งต้ังบุคลากรในกองอ่ืนช่วยตรวจสอบ
เอกสารและข้ันตอนการปฏิบัติงาน
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง องค์การบริหารส่วนต าบลออย
ผู้ประเมิน นางสาวเอมอร อิทธิยา

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงและระดับควำมเสี ยง

ระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง


